JABBAR MITRA UTAMA

KONSEP TALENT MANAGEMENT
DAN TALENT POOL

TUJUAN:

Memahami pentingnya Talent Management
dan Talent Pool sebagai strategi keunggulan
kompetitif.

Mampu mengidentifikasi, mengembangkan,
dan mempertahankan talenta terbaik dalam
organisasi.

Mampu merancang sistem Talent
Management yang terintegrasi dengan
strategi bisnis.

Mampu menyusun rencana implementasi dan
evaluasi program Talent Management.




JABBAR MITRA UTAMA

KONSEP TALENT MANAGEMENT
DAN TALENT POOL

SASARAN:

Professional dan Praktisi SDM
Pemilik dan Pengelola Bisnis

Mahasiswa dan Fresh Graduate

Komunitas dan Organisasi




JABBAR MITRA UTAMA

KONSEP TALENT MANAGEMENT
DAN TALENT POOL

OUTLINE:

09.00 - 09.15 Pembukaan & Ice Breaking

> Perkenalan peserta & trainer - Tujuan & ekspektasi pelatihan
09.15-10.00 Sesil: Konsep Talent Management

> Definisi, prinsip, dan tujuan<br>- Hubungan dengan strategi
bisnis - Peran HR & manajemen puncak

10.00 -10.45 Sesi2: Talent Pool

> Pengertian & manfaat - Identifikasi kriteria talent - Penyusunan
Talent Pool yang efektif

10.45-11.00 Break

11.00 - 11.45 Sesi 3: Strategi Implementasi

> Rekrutmen, pengembangan, retensi - Succession Planning &
Career Path

11.45 - 12.30 Sesi 4: Pengukuran & Evaluasi

> KPI Talent Management - Tools & best practices

12.30 -13.00 Penutup & Action Plan

>Tanya Jawab - Evaluasi pelatihan

Yuk, lkuti Pelatihan Kami dan Tingkatkan Kemampuanmu!

Konsep Talent Management dan Talent Pool
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